光电系2013年度校级奖配套部分分配方案
1、奖励学校未奖励的浙大为第一完成单位的部分成果，并考虑业绩点不再计算的因素。具体如下：
· 省部级二等奖奖励15000元。
· 5年平均影响因子未超过学科平均影响因子的SCI索引论文奖励2500元/篇。
· EI索引期刊论文奖励1800元/篇。
· ISTP索引会议论文奖励600元/篇。
· 实用新型专利奖励500元/件。
· 软件著作登记奖500元/件。
· 发明专利实施转让，转让合同金额5万及以上给予奖励，奖励金额为合同金额的2%，奖励上限为10000元/合同。
· 国内一级出版社或国际普通出版社出版著作（包括专著、编著、主编和参编）按撰写总字数x0.02元计算，每本著作最少奖励1800元。
· 国际著名出版社出版英文著作（包括专著、编著、主编和参编）按撰写总字数x0.06元计算，每本著作最少奖励2500元。
2、按照《浙江大学光电系教育教学成果奖励办法（2014年1月修订）》文件规定，奖励指导本科生发表论文/申请专利的教师。
3、光电系杰出贡献奖。在光电系的人才培养、科学研究、社会服务等方面作出重要贡献的教职员工，经光电系党政联席会议讨论后给予1到5万元的奖励，此奖励每年最多2名，同一人员不得连续获奖。

4、光电系系主任奖励基金。根据当年学校切块拨给的奖励金总额，设立不高于总奖励金额10%的系主任奖励基金，用以奖励对光电系发展有突出贡献的其他情形。

5、已被学校奖励的成果，系补奖学校奖励的32%。其中，PRL以上期刊的论文另补奖3000元/篇；五年平均影响因子大于6但不到PRL以上期刊的论文另补奖1500元/篇。
6、本方案由光电系党政联席会议负责解释。
